FONDUL

COD DE ETICA SI CONDUITA iN AFACERI AL
FONDUL PROPRIETATEA SA

Prezentul Cod de etica si conduita in afaceri (,,Codul”) al Fondul Proprietatea SA, o societate pe
actiuni infiintatd in conformitate cu legislatia roména, ce se calificd drept fond de investitii
alternative in temeiul Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative,
al Legii nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, si drept emitent in temeiul Legii nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, o entitate supravegheata de
Autoritatea de Supraveghere Financiara (,,Fondul Proprietatea” sau ,,Fondul”), a fost adoptat de
Comitetul Reprezentantilor al Fondul Proprietatea SA (,,CR”) 1n legdturd cu supravegherea
managementului si al afacerilor.

Avand in vedere ca (i) Fondul Proprietatea nu are angajati proprii, (i1) Fondul este administrat de
Franklin International Services S.a rl, in calitate de Administrator Unic si Administrator de Fond
de Investitii Alternative (,,AFIA”), (iii) AFIA a desemnat, in calitate de reprezentanti permanenti,
mai multe persoane cu puteri de reprezentare in Romania in conformitate cu Articolul 153" din
Legea Societatilor nr. 31/1990 (,,Reprezentantii permanenti’), prezentul Cod reflecta, in
principal, principiile deja convenite in cadrul Codului de etici si conduitd in afaceri al AFIA! si
angajamentele Fondului 1n legatura cu actionarii si partenerii de afaceri.

1.  Scop si Prezentare Generala. Principii Generale

1.1. Fondul se angajeaza sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu cele mai inalte
standarde de afaceri, etice, morale si legale, cu buna credinta, cu grija cuvenitd si in
interesul pe termen lung al societatii si al actionarilor, luand in considerare, de
asemenea, valorile de mediu, sociale si individuale.

1.2. Codul rezuma practicile etice de afaceri, valorile si principiile care guverneaza
conduita de afaceri a Fondului, fiind aplicabil tuturor persoanelor implicate in
activitatile legate de Fondul Proprietatea SA, inclusiv membrilor CR, Reprezentantilor
Permanenti si AFIA ai Fondului Proprietatea (fiecare, o ,,Persoana Vizata”).

1.3.  Codul este un ghid privind conduita profesionald si modul de solutionare a problemelor
de etica 1n afaceri si stabileste un set de principii de baza pentru a ghida Persoanele
Vizate cu privire la cerintele etice minime asteptate de la acestea.

1.4. Codul este obligatoriu si se aplica tuturor structurilor corporative ale Fondului in orice
moment 1n raport cu partenerii de afaceri, societatea civild, comunitatea locala sau alte
parti interesate.

' Codul de etica si conduitd in afaceri al Franklin Resources, Inc. aplicabil tuturor angajatilor Franklin Templeton este
disponibil la: https://franklintempletonprod.widen.net/s/tnqlgnvz92/code-of-ethics
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L.5.

Este responsabilitatea Persoanelor Vizate sa se comporte corespunzator si sa caute sa
evite chiar si aparenta unui comportament necorespunzator. Fondul solicita
Persoanelor Vizate sd se comporte in mod legal, onest si etic in toate activitdtile de
afaceri ale Fondului, actionand cu onestitate, corectitudine si diligentd profesionala,
pentru a proteja interesele actionarilor Fondului si integritatea pietei.

Respectarea Legilor, Regulilor si Regulamentelor

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Prezentul Cod vine in completarea si intrd sub incidenta Actului Constitutiv al
Fondului si a altor reguli si politici interne. Prezentul Cod vine in completarea Codului
de etica si conduita in afaceri al Franklin Resources, Inc pentru Persoanele Vizate care
sunt angajati ai AFIA si care au responsabilitati in ceea ce priveste Fondul Proprietatea.
Toate Persoanele Vizate trebuie sd respecte toate legile, regulile si reglementarile
aplicabile din Romania si sa indeplineascd permanent cerintele de bund reputatie,
onestitate si integritate, conform reglementirilor aplicabile. In cazul unei anchete
penale impotriva unei Persoane Vizate, persoana anchetatd trebuie suspendatd din
toate functiile cu privire la Fondul Proprietatea.

Un astfel de cadru legal poate fi, in unele cazuri, mai putin restrictiv decat principiile
previazute in prezentul Cod. In aceste situatii, Persoanele Vizate trebuie si respecte
Codul, chiar daca comportamentul ar fi legal in conformitate cu alte legi aplicabile. Pe
de altd parte, daca legile sunt mai restrictive decat Codul, Persoanele Vizate trebuie sa
respecte legile aplicabile.

In cazul in care Codul devine contrar cadrului legal, acesta trebuie adaptat pentru a se
conforma cerintelor legale.

Tranzactii pe baza de Informatii Privilegiate (Insider Trading)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Prezentul Cod trebuie interpretat in coroborare cu Politica privind confidentialitatea si
tranzactiile pe bazi de informatii privilegiate a Fondului Proprietatea. In cazul in care
Codul contine prevederi contrare celor stabilite in Politica, Politica privind
confidentialitatea si tranzactiile pe baza de informatii privilegiate a Fondului
Proprietatea va prevala.

Fondul a stabilit o regula strictd care interzice Persoanelor Vizate care au acces la
informatii privilegiate sd utilizeze aceste informatii in tranzactionarea valorilor
mobiliare ale Fondului Tnainte ca aceste informatii sa fie dezvaluite in intregime
publicului si sa treaca o perioadd de timp rezonabila pentru dezvaluirea informatiilor.

Informatii Privilegiate

3.3.1.Informatiile trebuie considerate ca fiind ,,privilegiate” dacd aceste informatii,
indiferent daca sunt pozitive sau negative, sunt susceptibile, in mod rezonabil,
sa afecteze pretul valorilor mobiliare emise de Fond (,,Informatii Privilegiate”).

3.3.2. AFIA va stabili ce informatii sunt ,,privilegiate” in conformitate cu cerintele
legale si va fi responsabil pentru respectarea obligatiilor de divulgare in timp util
in conformitate cu legile aplicabile privind valorile mobiliare si cu cerintele
oricarei burse pe care sunt listate valorile mobiliare ale Fondului.

Interzicerea dezvaluirii neautorizate a informatiilor
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3.5.

3.6.

3.4.1.Nicio Persoand Vizata nu va dezvalui Informatii Privilegiate unei alte persoane
fizice sau juridice, altele decat cele necesare in desfasurarea obisnuitd a
activitatii.

3.4.2.Cu exceptia cazului in care sunt autorizate in mod expres de AFIA, Informatiile
Privilegiate trebuie pastrate In stricta confidentialitate.

3.4.3.Pentru a evita dezvaluirea oricarei informatii confidentiale care poate fi
consideratd Informatie Privilegiatd, Persoana Vizata trebuie sa ofere declaratii
publice sau sa poarte discutii cu actionarii numai dupa ce subiectele sunt
discutate cu echipele juridice si de comunicare ale AFIA.

Interzicerea tranzactiilor pe baza de informatii privilegiate

3.5.1.Nu este permisa tranzactionarea valorilor mobiliare ale Fondului in Perioadele
de interdictie (,,Perioadele de interdictie”)?. In afara Perioadelor de interdictie,
tranzactionarea nu este permisa atunci cand se detin Informatii Privilegiate.

3.5.2.Pentru a facilita respectarea reglementarilor privind tranzactionarea, Fondul
stabileste Perioade de interdictie 1n stransa legatura cu informatiile financiare ale

Fondului, pe parcursul cdrora nu este permisd tranzactionarea cu valorile

mobiliare ale Fondului.

3.5.3.1n general, Persoanele Vizate nu vor efectua nicio tranzactie in nume propriu sau
in numele unui tert, in mod direct sau indirect, in legatura cu valorile mobiliare
ale Fondului pentru o perioada inchisa de 30 de zile calendaristice inainte de
publicarea unui raport financiar interimar, al unui raport de sfarsit de an, al unui
raport trimestrial sau al unui raport semestrial.

3.5.4. Astfel, oricarei Persoane Vizate care detine sau are acces la Informatii

Privilegiate 1 se interzice:

(i) utilizarea Informatiilor Privilegiate pentru a achizitiona, a ceda sau a
intentiona sa achizitioneze sau sa cedeze, in nume propriu sau in numele
unui tert, In mod direct sau indirect, valori mobiliare la care se referd
informatiile respective;

(i) dezvaluirea Informatiilor Privilegiate oricdrei alte persoane, cu exceptia
cazului in care o astfel de dezvdluire este efectuata in cursul normal al
exercitdrii functiei, profesiei sau atributiilor sale;

(ii1) recomandarea catre alte persoane, pe baza Informatiilor Privilegiate, de a
achizitiona sau a ceda instrumentele financiare care fac obiectul acestor
informatii.

Interzicerea actinilor de manipulare a pietei

3.6.1. Este strict interzis ca orice persoand sa se angajeze In actiuni de manipulare a
pietei.

3.6.2. Manipularea pietei include urméatoarele tipuri de activitati:

2 Perioada de interdictie este stabilitd pentru a elimina orice risc existent sau risc perceput ca atare de citre investitori
ca o persoana care lucreaza pentru Fond ar putea abuza de orice informatii privilegiate in perioada cuprinsa intre
colectarea rezultatelor periodice si comunicarea acestora la Bursele de Valori relevante .
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(a)

(b)

(©)

(d)

efectuarea unei tranzactii, emiterea unui ordin de tranzactionare sau orice

alt comportament care:

(1)  ofera sau poate oferi indicatii false sau inselatoare cu privire la
oferta, cererea sau pretul unui instrument financiar, al unui contract
spot pe marfuri conex sau al unui produs licitat pe baza unor
certificate de emisii; sau

(i)  fixeaza sau poate fixa pretul unuia sau mai multor instrumente
financiare, al unui contract spot pe marfuri conex sau al unui produs
licitat pe baza unor certificate de emisii la un nivel anormal sau
artificial,

cu exceptia cazului In care persoana care a efectuat o tranzactie, a emis un
ordin de tranzactionare sau a adoptat orice alt comportament demonstreaza
ca tranzactia, ordinul sau comportamentul respectiv a fost indeplinit din
motive legitime si in conformitate cu o practica de piatd acceptata;
efectuarea unei tranzactii, emiterea unui ordin de tranzactionare sau orice
alta activitate sau comportament care influenteaza sau care poate influenta
pretul unuia sau mai multor instrumente financiare, al unui contract spot
pe marfuri conex sau al unui produs licitat pe baza unor certificate de
emisii, prin recurgerea la un procedeu fictiv sau la orice altd forma de
inselaciune sau artificiu;
divulgarea informatiilor prin mijloace de comunicare Tn masa, inclusiv prin
internet, sau prin orice alte mijloace, care oferd sau este susceptibila de a
oferi indicatii false sau inseldtoare in legaturd cu oferta, cererea sau pretul
unui instrument financiar, al unui contract spot pe marfuri conex sau al
unui produs licitat pe baza unor certificate de emisii sau determind sau
poate determina pretul unuia sau mai multor instrumente financiare, al
unui contract spot pe marfuri conex sau al unui produs licitat pe baza unor
certificate de emisii la un nivel anormal sau artificial, inclusiv raspandirea
de zvonuri, In contextul in care persoana care a divulgat informatiile stia
sau trebuia sa stie cd informatiile sunt false sau Inselatoare;

transmiterea de informatii false sau inseldtoare sau furnizarea de date de

intrare false sau inselatoare 1n legatura cu o valoare de referinta, in cazul

in care persoana care a transmis informatiile sau a furnizat datele stia sau
trebuia sa stie ca sunt false sau inselatoare, sau orice alt comportament care
manipuleaza calcularea unei valori de referinta.

3.6.3. Urmatoarele comportamente sunt considerate, printre altele, manipulare a
pietei:

(a)

(b)

faptul ca una sau mai multe persoane actioneaza in colaborare pentru a-si
asigura o pozitie dominantd in raport cu oferta sau cererea unui instrument
financiar, a contractelor spot pe marfuri conexe sau a produselor licitate pe
baza unor certificate de emisii, avand sau putand avea drept efect stabilirea
directa sau indirecta a pretului de cumparare sau de vanzare sau crearea ori
posibilitatea de creare a altor conditii inechitabile de tranzactionare;

faptul de a cumpdra sau vinde instrumente financiare In momentul
deschiderii sau inchiderii pietei, care are sau poate avea efectul de a induce
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(c)

(d)

(e)

in eroare investitorii care actioneaza pe baza preturilor afisate, inclusiv pe

baza preturilor la deschidere sau la Inchidere;

faptul de a plasa ordine catre un loc de tranzactionare, inclusiv anularea

sau modificarea acestora, prin orice mijloc disponibil de tranzactionare,

inclusiv prin mijloace electronice, precum tranzactionarea algoritmica si
de Tnaltd frecventa si care are unul dintre efectele mentionate la alineatul

(1) litera (a) sau (b), prin:

(1)  intreruperea sau amanarea functionarii sistemului de tranzactionare
al locului de tranzactionare sau crearea conditiilor care pot provoca
acest lucru;

(i) crearea de conditii in care este dificil pentru alte persoane sa
identifice ordine reale in sistemul de tranzactionare al locului de
tranzactionare sau crearea conditiilor care pot provoca acest lucru,
inclusiv prin introducerea ordinelor care conduc la supraincarcarea
sau destabilizarea carnetului de ordine; sau

(ii1) crearea sau posibilitatea de a crea un semnal fals sau Inselator cu
privire la oferta sau cererea sau pretul unui instrument financiar, in
special prin introducerea de ordine pentru a initia sau accentua o
tendinta.

faptul de a profita de accesul regulat sau ocazional la mijloacele de
comunicare Tn masa electronice sau traditionale prin exprimarea unei opinii
asupra unui instrument financiar, contract spot pe marfuri conex sau produs
licitat pe baza unor certificate de emisii (sau indirect asupra emitentului
acestuia) dupd ce, in prealabil, s-a adoptat o pozitie asupra acelui
instrument financiar, contract spot pe marfuri conex sau produs licitat pe
baza unor certificate de emisii si de a profita In urma impactului opiniei
exprimate asupra pretului respectivului instrument, contract spot sau
produs licitat pe baza unor certificate de emisii, fara a fi ficut concomitent
public, Intrun mod corect si concret, conflictul de interese 1n cauza,
faptul de a cumpdra sau a vinde certificate de emisii sau instrumente
derivate conexe pe o piatd secundard anterior licitatiei desfdsurate in
temeiul Regulamentului (UE) nr. 1031/2010, fapt care are drept efect
stabilirea pretului de inchidere al licitatiei pentru produsele licitate la un
nivel anormal sau artificial sau Inselarea participantilor care oferteaza in
cadrul licitatiei.

Conflicte de Interese
4.1. Prezentul Cod stabileste standarde etice si profesionale, cu scopul de a determina un

4.2.

4.3.

comportament profesional si responsabil la nivelul Fondului pentru a preveni
conflictele de interese.

Persoanele Vizate trebuie sd respecte prevederile prezentului Cod, sa actioneze cu
diligenta necesara si sd se comporte intr-un mod si cu o astfel de etica si integritate,
astfel incat sa evite un conflict de interese, real sau aparent.

Un ,,conflict de interese” reprezinta acea situatie sau circumstanta care poate aparea in
procesul operational sau decizional, in care interesul privat, direct sau indirect, al unei
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4.4.

persoane care detine o functie cheie In cadrul Fondului se interpune cu interesele

Fondului si afecteaza sau i-ar putea afecta independenta si impartialitatea Tn procesul

decizional, rationamentul profesional sau indeplinirea la timp si obiectiva a atributiilor

sau care ar putea afecta, prin natura sa, integritatea sau stabilitatea Fondului

Proprietatea si a pietei financiare. In acest sens, Persoanele Vizate trebuie si evite

activitatile, interesele si alte relatii care ar putea fi contrare intereselor Fondului sau ar

putea provoca un conflict cu indeplinirea atributiilor lor.

Cel putin urmatoarele aspecte ar trebui luate in considerare pentru determinarea unui

conflict de interese potential sau real:

(a) conflictul potential de interese apare atunci cand exista indicii privind existenta
unor interese personale care, In cazul ludrii unei decizii, ar putea provoca una
dintre urmatoarele situatii:

(1) Persoana Vizatd, rudele apropiate sau persoanele cu care este in
stransa legdtura ar putea obtine un castig financiar sau evita o pierdere
financiard, ca urmare a functiei detinute in structura Fondului, inclusiv
prin utilizarea resurselor legale ale Fondului in scopuri personale;

(11) Persoana Vizata sau o persoand apropiatd poate avea un interes in
rezultatul unui serviciu sau al unei activitati prestatd Fondului sau altui
client sau Intr-o tranzactie efectuatd in numele Fondului sau al altui
client, care este diferit de interesul Fondului cu privire la rezultatul
respectiv;

(ii1) Persoana Vizatd sau o persoand apropiatd ar putea beneficia de un
stimulent financiar sau de alta natura pentru a favoriza o societate, pe
cheltuiala Fondului.

(b) conflictul real de interese rezultd din participarea la luarea unei decizii cu
privire la care existd un interes personal care a dus la aparitia uneia dintre
situatiile prevazute la litera (a) de mai sus.

Oportunitati Corporative

5.1.

Persoanelor Vizate le este interzis:

(a) saconcureze cu Fondul sau cu o societate la care Fondul detine actiuni;

(b) sdist asume oportunitati care sunt dezvaluite sau puse la dispozitie prin utilizarea
sau accesul la bunurile, informatiile sau pozitia Fondului;

(c) sd utilizeze bunurile, informatiile sau pozitia Fondului pentru a obtine un castig
personal necorespunzator.

Anticoruptie. Cadouri si Gratuitati

6.1.

6.2.

Mita reprezinta orice beneficiu sau orice valoare care este oferitd, promisa sau data
unei persoane, direct sau indirect, pentru a influenta comportamentul persoanei
respective, de obicei prin inducerea persoanei de a face abuz de functia publica sau
privata, pentru a se asigura de un avantaj nepotrivit sau de o decizie favorabila.

Tuturor Persoanelor Vizate le este strict interzis sa ofere cadouri partenerilor de afaceri
sau altor persoane pentru a le influenta Tn mod necorespunzator. Persoanele Vizate nu
vor promite, nu vor plati sau furniza altor persoane articole de valoare si nici nu vor
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8.

6.3.

6.4.

accepta un astfel de articol 1n scopul influentdrii functionarilor publici (sau pentru a
crea impresia unei astfel de influente) pentru a obtine un avantaj inechitabil in afaceri.
In aceeasi masura, Persoanele Vizate nu vor solicita niciunei terte parti niciun cadou,
gratuitate, invitatie sau orice alt lucru, indiferent de valoarea acestuia.

Articolele de valoare includ avantaje financiare sau de alta naturd, cum ar fi - pe langa
numerar - cadouri, credit/imprumut, garantii, reduceri, invitatii, servicii, beneficii etc.
Pentru ca aceste activitati sa fie In conflict cu prevederile Codului nu trebuie sa aiba o
calitate minimd sau o valoare limitd pe care sa o depaseascd. Se vor evita
circumstantele care pot crea impresia/suspiciunea unor astfel de actiuni.

Obligatii privind Informatiile Confidentiale

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Ca urmare a indatoririlor lor, Persoanele Vizate pot produce, primi sau pot avea
cunostintd de informatii confidentiale sau secrete comerciale ale Fondului, informatii
pe care Fondul le-a primit de la alte persoane si pe care Fondul Proprietatea trebuie sa
le pastreze confidentiale, inclusiv informatii legate de actionarii Fondului, partenerii
de afaceri, alti investitori sau alte informatii sensibile din punct de vedere comercial, a
caror confidentialitate este pastrata de Fond (,,Informatii Confidentiale”).
Persoanele Vizate nu vor divulga Informatii Confidentiale si secrete de afaceri ale
Fondului Proprietatea la care au acces. Aceastd obligatie subzistd, de asemenea, dupa
incheierea mandatului.

Persoanele Vizate sunt responsabile de pastrarea confidentialitatii informatiilor care
le-au fost Incredintate ca rezultat al functiilor pe care le detin in cadrul Fondului, cu
exceptia cazului in care divulgarea este autorizatd sau legald. Natura sensibila a
activitatii de investitii necesitd ca Persoanele Vizate sd fie permanent constiente de
natura confidentiala a informatiilor la care ar putea avea acces.

Informatiile Confidentiale pot include, printre altele, (i) informatii financiare, acorduri
privind datoriile, investitori, date privind achizitiile si vanzarile; (ii) strategii si metode
de marketing, planuri de afaceri, strategii, formulare, modele, politici si proceduri; (iii)
software, baze de date, configuratii hardware sau alte tehnologii sau instrumente
create, dezvoltate sau compilate de Fond; (iv) descoperiri, inventii, proiecte,
imbundtatiri, concepte si idei; (v) orice consiliere juridicd confidentiald si privilegiata
acordata Fondului, un astfel de privilegiu juridic apartindnd Fondului; (vi) orice
informatii care pot face obiectul acordurilor de nedivulgare a informatiilor sau de
confidentialitate dintre Fond si terti; (vii) investitii/cesionari care urmeaza sa fie
efectuate de catre Fond.

Informatiile Confidentiale nu includ informatii care au devenit accesibile publicului
pe scard larga prin actiunea unei persoane care are dreptul de a divulga aceste
informatii fara a incélca niciun drept sau privilegiu al Fondului, al partenerilor de
afaceri, al actionarilor sau al investitorilor Fondului.

De asemenea, Persoanele Vizate trebuie sd semneze un acord sau angajament cu
privire la termenii de confidentialitate pe care trebuie sa 11 respecte, care pot fi
modificati periodic, avand in vedere faptul cd Fondul 1si poate modifica prevederile.

Transparenta si nediscriminare
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10.

8.1.

8.2.

Persoanele Vizate responsabile de comunicarea cu actionarii sunt angajate intr-un
dialog deschis si constructiv cu toti actionarii, un dialog bazat pe transparenta, respect
si profesionalism.

Persoanele Vizate nu vor discrimina pe nimeni indiferent de rasa, sex, religie, orientare
sexuald, apartenenta politica sau orice alte criterii care ar putea sta la baza discriminarii.

Consilierea si Raportarea Problemelor Etice

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

In general, dacd o Persoani Vizati are nevoie de asistentd/explicatii cu privire la
respectarea prevederilor Codului, inclusiv dacd o anumitd situatie constituie un
conflict de interese sau dacd doreste sa raporteze o incélcare a prevederilor Codului,
persoana respectivda va depune o cerere/sesizare adresatd Presedintelui Comitetului
Reprezentantilor. Pentru angajatii Franklin Templeton, raportarea se va face conform
procedurilor interne in vigoare.

Pentru a obtine o solutionare imediatd si deplind, fiecare cerere/sesizare trebuie sa
contind detalii de identificare concrete ale situatiei care reprezintd/poate reprezenta o
incdlcare a cerintelor Codului, data/perioada, persoana (persoanele) implicata(e),
documentele justificative etc.

In cazul in care o Persoani Vizatid nu se simte confortabil mentionandu-si numele,
cererea/sesizarea poate fi facuta anonim.

Directorul Juridic sau Ofiterul de Conformitate trebuie sa Inregistreze
cererea/sesizarea Intr-un registru special care va contine detaliile de identificare
mentionate mai sus.

Aceastd procedura este general aplicabila pentru solutionarea problemelor etice care
pot aparea. Fiecare cerere/sesizare referitoare la incalcarea prevederilor Codului este
strict confidentiala.

Domeniul de aplicare al Codului
10.1. Codul este destinat exclusiv utilizarii interne de catre Fond si nu constituie o admitere,

de catre sau in numele Fondului, cu privire la orice fapt, circumstantd sau concluzie
legala.
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